ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIAGAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIAGCAO CANABICA FLORIPLANTA

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS
DISPOSICOES

Art. 1°. Associacao Canabica Floriplanta, doravante denominada Associagao, é
uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associacao civil
sem fins lucrativos, regida pelas normas expressas neste estatuto e por aquelas
contidas na legislacéo brasileira.

Paragrafo unico. As atividades da Associagdo caracterizam-se por seu cunho
filantropico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem qualquer
carater partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte endereco:

Rua Laurindo Januario da Silveira, 3695, Canto da Lagoa, Floriandpolis/SC,
CEP 88062-201.

Paragrafo unico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associacao
podera manter escritorios ou representacdes em outras localidades, cuja instalacao
dependera dos termos deliberados em Assembleia Geral.

Art. 3°. A Associacao é constituida por prazo indeterminado.

Art. 4°. S50 objetivos da Associacédo:

1. Promover a educacéao gratuita sobre os beneficios medicinais da cannabis.

2. Defender os direitos dos usuarios de cannabis medicinal, incluindo o acesso
seguro e legal a planta.

3. Fomentar a pesquisa cientifica sobre os efeitos da cannabis na saude e na
sociedade.

4. Apoiar a regulamentacao responsavel da producéo, distribuicdo acessivel e
consumo de cannabis.

5. Oferecer apoio e orientacdo aos membros sobre o cultivo seguro e
responsavel da cannabis, visando um acesso democratico ao seu uso

1/17



medicinal.

6. Realizar atividades culturais e eventos para promover a conscientizacao e a
aceitacao da cannabis na sociedade.

7. Defender politicas de justica social que abordem as disparidades raciais e
econdmicas relacionadas a criminalizacdo da cannabis.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao nao fara distincdes
de género, orientagcdo sexual, cor, etnia, religido, condicdo social, posicionamento
politico ou quaisquer outras que se mostrem discriminatorias ou vexatorias.

Paragrafo unico. Ao longo de seu funcionamento, deverdo ser observados pela
Associagcao os principios do associativismo, sendo eles: adeséao livre e voluntaria,
gestdo democratica pelos sécios, participacédo econémica dos sécios, autonomia e
independéncia, educacao, formacao e informacao, cooperacdo entre associagoes,
interesse pela comunidade.

Art. 6°. O exercicio social sera iniciado em 1° de janeiro e finalizado em 31 de
dezembro, em conformidade com o ano civil.

Art. 7°. A critério da Assembleia Geral, a organizacdo e o funcionamento da
Associacdo poderdao, ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser
aprovado por aquele érgéo.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS
ASSOCIADOS

Art. 8°. A Associacdo sera composta por numero ilimitado de associados,
exclusivamente pessoas fisicas, que serdo admitidas através do seguinte
procedimento:

1. Preencher um formulario de associacdo com qualificagcdo basica, como
nome, endereco, idade, profissdo, além do motivo pelo qual desejam se
associar e outras informacdes que o Orgdo Diretivo responsavel pelas novas
associagoes considerar necessarios, observando-se, quanto ao tratamento dos
dados, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

2. Pagar uma taxa mensal de associagao, a ser definida pelo Conselho Diretivo.

3. Participar de uma entrevista ou reunido informativa para aprender mais sobre
a associacao e seus objetivos.
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Art.

Art.

4. Concordar com os principios e regulamentos da associagcao, Compromissos
éticos, regras de conduta e responsabilidades dos membros.

5. Ser aprovado pelo Orgdo Diretivo responsavel, na forma definida por este
Estatuto.

9°. Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores: pessoas presentes no momento de fundacado da
Associagao, que tenham participado da Assembleia Geral de sua constituicdo e
cuja assinatura esteja registrada na respectiva ata;

b) Associados efetivos: pessoas que se engajem, ativa e regularmente, nas
atividades desenvolvidas pela Associagdo e que se disponham para a
consecucédo de seus fins;

c) Associados medicinais, assim considerada a pessoa portadora de moléstia
tratada ou passivel de ser tratada com a Cannabis Sativa L. e seus derivados,
Ou seus responsaveis legais, no caso dos incapazes;

d) Associados honorarios: pessoas que, no exercicio de suas atividades
particulares ou profissionais, tenham se destacado no campo de atuacédo da
Associacdo, colaborando para a realizacdo de seus fins.

10. Sao0 deveres do associado:

l. respeitar e observar as disposi¢cdes deste estatuto, bem como demais normas
aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na
legislacéo brasileira;

Il. agir com decoro e com respeito em relagdo a Associacdo e a todos os
demais associados;

lll. cooperar para a efetivacdo dos objetivos da Associacdo e para o0 seu
fortalecimento;

IV. quitar as suas contribuicdes pecunidrias periddicas, caso existam, de acordo
com as datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral;

V. participar de maneira ativa, comprometida e zelosa das comissdes de
trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado;

VI. exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado
pela Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de administracdo e
fiscalizacao.
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Art. 11. Sao direitos do associado:
|. participar das atividades da Associacao;

Il. apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os
objetivos da Associacao;

lll. participar das principais deliberacbes da Associacdo, através de sua
Assembleia Geral, com direito a voz e a voto, de acordo com as regras definidas
neste Estatuto.

Paragrafo unico. Somente os associados fundadores e os efetivos poderdo
candidatar-se e eleger-se membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 12. Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados nao poderdao pronunciar-se em nome da
Associagcao, representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair
obrigacdes a serem por ela cumpridas.

Art. 13. Os associados, de qualquer das categorias supra-mencionadas, nao
responderao individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigacdes
da Associacdo ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgaos
deliberativos, administrativos e fiscalizatoérios.

Art. 14. O associado podera ser desligado da Associagao:

I. a qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demissao
dirigida ao Orgdo Diretivo responsavel, desde que nao esteja em débito com
suas obrigacdes;

Il. por exclusdo devidamente analisada pelo Conselho Diretor;
lll. pela dissolugdo da Associacao;

IV. pelo seu falecimento.

Art. 15. A exclusdo mencionada no inciso |l do artigo anterior sera decidida pelo
Conselho Diretor, apds realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham
sido garantidos ao associado-acusado a ampla defesa e o contraditério, desde que
a conclusdo demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipdteses de
exclusdo por justa causa:
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|. praticar atos lesivos a Associacdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

Il. descumprir as normas contidas neste Estatuto ou decididas em Assembleia
Geral ou pelo Conselho Diretor;

lll. deixar de arcar com as parcelas de contribuicdo associativa, nos termos
previstos pelo Regulamento Interno ou pelos o6rgdos de deliberagao,
administracao e fiscalizagao;

IV. apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associagdo, como a
pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§ 1°. O procedimento de exclusao sera instaurado pelo Conselho Diretor, mediante
requisicao de qualquer associado.

§ 2°. O Conselho Diretor devera averiguar as alegacdes apresentadas contra o
associado-acusado, notificando-o para a apresentacdo de defesa, e, apds, devera
elaborar o relatério final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
do inicio de sua tramitacao.

§ 3°. Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor podera optar pela
expulsdo ou aplicagdo de outras penalidades, a depender das circunstancias do
caso. Notificado desta decisdo, o associado-acusado podera recorrer a Assembleia
Geral, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4°. A confirmacdo da expulsdo do associado dependera do voto favoravel da
maioria ponderada dos associados presentes na Assembleia Geral, nos termos
definidos neste estatuto.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO

Art. 16. Sao0 6rgaos de deliberacdo, administracdo e fiscalizagcdo da Associacgao,
respectivamente:

|. a Assembleia Geral dos associados;
Il. o Conselho Diretor;

lll. o Conselho Fiscal.

Secédo 1 - Da Assembleia Geral
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Art. 17. A Assembleia Geral constitui-se no 6rgdo maximo de deliberacdo da
Associacao e sera composta por Associados Fundadores, Associados Efetivos e
Associados Honorarios regularmente registrados, independentemente de sua
categoria, desde que em dia com as suas obrigacdes associativas.

Paragrafo unico. Em todas as deliberacdes, os Associados Fundadores terdo peso
de voto 3; os Associados Efetivos e os Honorarios, peso 1.

Art. 18. A Assembleia Geral se reunira, no minimo, uma vez ao ano, nos 4 (quatro)
meses seguintes a finalizacdo de cada exercicio fiscal, para:

|. apreciar o relatério anual de atividades, o balangco patrimonial e demais
documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis do periodo;

Il. eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o seu
mandato;

[ll. apreciar o plano de agao anual proposto pelo Conselho Diretor.

Paragrafo unico. No caso do inciso Il, a Assembleia Geral Ordinaria devera ser
realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) e maxima de 60 (sessenta) dias, a
contar da data em que se finaliza o0 mandato dos membros do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal.

Art. 19. A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada a se reunir
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que os interesses da Associacédo o
exigirem e, especialmente, para tratar das seguintes questdes:

|. propor e apreciar alteracdes neste estatuto social;

Il. destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

1. instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associagao;
IV. decidir sobre a dissolugédo da Associagao;

V. decidir sobre o recurso interposto contra decisdo do Conselho Diretor que
determinou a exclusao de associado;

VI. autorizar a alienagdo ou a oneracao, a qualquer titulo, de bens patrimoniais
da Associacao;

VII. deliberar sobre a instauracdo de novos escritérios, representacdes ou
unidades da Associacao, além das expressamente mencionadas neste estatuto.
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Art. 20. A convocacao da Assembleia Geral sera realizada pelo Conselho Diretor e,
se inerte este, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo dos seus direitos.

§ 1°. Os associados deverdao ser convocados com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia da realizacdao da Assembleia Geral.

§ 2°. A convocacao contera indicagdes precisas do local, da data e do horario em
que ocorrera a Assembleia Geral, bem como das pautas que serao nela discutidas.

§ 3°. A convocacao sera realizada pessoalmente, mediante mensagem enviada via
correio eletrbnico ou fisico diretamente ao associado, através dos enderecos e
contatos por ele informados.

Art. 21. Para a instalagdo da Assembleia Geral, sera necessaria a presenca de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na
segunda chamada, que sera realizada apds decorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do horario marcado para o inicio, a Assembleia Geral sera instaurada com
qualquer numero de presentes, exceto nos casos em que outro quérum seja
exigido.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera ocorrer de forma presencial ou virtual,
desde que especificado no ato de convocacgao.

Art. 22, Salvo disposi¢cdes em contrario, as deliberacdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria ponderada dos presentes, conforme os pesos de voto
definidos neste estatuto.

Secéo 2 - Do Conselho Diretor

Art. 23. O Conselho Diretor constitui-se em 6rgédo colegiado, de natureza executiva
e administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades da Associacao.

Art. 24. Eleito em Assembleia Geral, o Conselho Diretor sera formado por, no
minimo, 3 (trés) membros e sera dividido nos seguintes érgéos:

a) Diretoria Executiva, composta pela Presidéncia, Tesouraria e Secretaria;
b) Diretoria Técnica;

c) Diretoria Juridica;
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d) Diretoria Médica;

e) Diretoria de Marketing.

Art. 25. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor sera de: 3 (trés)
anos, sendo permitida a reeleicdo por até 4 (quatro) vezes, por periodos iguais e
consecutivos.

Art. 26. S3o atribuicbes do Conselho Diretor, dentre outras que lhe forem
designadas pela Assembleia Geral:

I. coordenar e dirigir as atividades gerais da Associacao;

Il. decidir sobre a celebragdo de convénios com a iniciativa privada ou com o
poder publico, nacionais ou internacionais, buscando realizar os fins da
Associacao;

[ll. formar comissdes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as
atividades da Associacao;

IV. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o
balanco patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros
e contabeis da Associacao durante o exercicio fiscal anterior;

V. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano de ac&o anual, com
previsao de despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

VI. elaborar a prestacdo de contas, sempre que requisitada por parceiros
publicos ou privados;

VII. receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias
cabiveis;

VIII. instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas
gravosas dos associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades,
inclusive a expulsao;

IX. convocar a Assembleia Geral;

X. cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas préprias
deliberacdes e aquelas proferidas pela Assembleia Geral;

XIl. representar e defender os interesses dos associados;

Xll. administrar os bens patrimoniais da Associacao;
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Art.

Xlll. contratar e demitir funcionarios, de acordo com as necessidades da
Associacao;

XIV. decidir sobre a admissao de novos associados nas categorias de Efetivos e
Honorarios.

27. O Conselho Diretor se reunira:
l. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

Il. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da
Associacao.

Paragrafo unico. A convocagdo para as reunioes sera feita pelo Diretor-Presidente
da Associacdao ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho
Diretor.

Art.

Art.

28. Compete ao(a) Presidente:

I. representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associacao,
sempre que notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;

. presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;

[ll. nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando
houver necessidade;

IV. executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor.

29. Compete ao(a) Secretario(a):
|. organizar e coordenar os servigos de secretaria;

Il. manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos
relativos a secretaria;

[ll. secretariar as reunides do Conselho Diretor e a Assembleia Geral, redigindo e
subscrevendo as suas respectivas atas;

IV. responsabilizar-se pelos servicos de relagbes publicas e de divulgacédo da
Associacdo, prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato
constante com 6rgaos de imprensa e de comunicacgao;

V. executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor;
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Art.

Art.

VI. Substituir o(a) Presidente em caso de auséncia temporaria ou vacancia do
cargo, nesse caso, até a realizacao de nova eleicao.

30. Compete ao(a) Tesoureiro(a):

|. organizar e coordenar os servicos de tesouraria € de contabilidade, zelando
por sua transparéncia e equilibrio orgamentario;

[l. manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria;
lll. arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;
IV. apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que solicitado;

V. executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor.

31. Compete ao(a) Diretor(a) Técnica:
|. coordenar e supervisionar as atividades técnicas da Associagao;

Il. promover e coordenar estudos e pesquisas relacionados a cannabis, bem
como divulgar os resultados obtidos;

lll. orientar e assessorar as demais diretorias e 6rgdos em questdes técnicas
relacionadas a cannabis;

IV. representar a Associacdo em eventos, congressos e outras atividades
técnico-cientificas relacionadas a cannabis;

V. desenvolver e implementar programas educativos e de capacitacdo para os
associados.

Art. 32. Compete ao(a) Diretor(a) Juridico(a), que deve se tratar de advogado(a) com
inscricdo ativa e regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil:

|. assessorar as demais diretorias e 6érgdos em questdes legais relacionadas a
Associacao;

Il. redigir e revisar contratos, termos de convénios e outros documentos
juridicos da Associacao;

lll. representar a Associacdo em processos judiciais e administrativos, quando
necessario;
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Art.

IV. acompanhar e orientar as demais diretorias e 6rgdaos sobre questdes de
legislacédo aplicaveis a Associagao.

33. Compete ao(a) Diretor(a) Médico(a), que deve se tratar de médico(a) com

inscricdo ativa e regular perante o Conselho Regional de Medicina:

Art.

|. assessorar as demais diretorias e 6rgdos em questdes médicas relacionadas
ao uso da cannabis;

Il. auxiliar eventuais acdes de conscientizacdo sobre os beneficios medicinais
da cannabis e seu uso responsavel promovidas pela Associagao;

lll. estabelecer diretrizes para o uso medicinal da cannabis entre os associados,
em conformidade com as legislagcdes aplicaveis;

IV. colaborar com estudos e pesquisas cientificas relacionadas aos efeitos
terapéuticos da cannabis;

V. orientar a Associacdo sobre as melhores praticas de saude e seguranca
relacionadas ao uso da cannabis medicinal.

34. Compete ao(a) Diretor(a) de Marketing:

I. elaborar e implementar estratégias de marketing e comunicagcao para
promover os objetivos da Associagao;

Il. desenvolver campanhas de divulgacédo e conscientizacdo sobre a cannabis
medicinal e as atividades da Associagao;

[ll. gerenciar a presenca da Associagcdo em redes sociais, sites e outros meios
de comunicacao;

IV. estabelecer parcerias e acdes de relacionamento com outras organizacoes,
instituicGes e empresas;

V. promover eventos, lancamentos e outras atividades de marketing para atrair
novos associados e apoiadores.

Secédo 3 - Do Conselho Fiscal
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Art. 35. O Conselho Fiscal é o 6rgao colegiado responsavel pela fiscalizagcdo das
contas e das atividades contabeis e financeiras da Associacgao.

Art. 36. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros, eleitos em
Assembleia Geral, juntamente com o Conselho Diretor, para um mandato de 3
anos, sendo permitida a reeleicdo por até 4 (quatro) vezes, por periodos iguais e
consecutivos.

Art. 37. Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

I. examinar periodicamente os livros e papéis da Associacdo e o estado da
caixa e da carteira, devendo os membros do Conselho Diretor prestar-lhes
todas as informagdes solicitadas;

Il. avaliar e emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, o balangco
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e
contabeis da Associacao;

[ll. avaliar e emitir parecer sobre o plano de acéo anual elaborado pelo Conselho
Diretor, opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas;

IV. denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes
verificados, sugerindo providéncias uteis a Associacao;

V. opinar sobre despesas extraordinarias.

Art. 38. O Conselho Fiscal se reunira:
I. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

Il. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da
Associacao.

Paragrafo unico. A convocagao para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente
da Associacao ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal.

Secéo 4 - Das eleicbes

Art. 39. A organizagao das elei¢cdes ficara a cargo do Conselho Diretor, que devera
designar uma Comissao Eleitoral, composta de 3 (trés) ou mais associados isentos,
que nao estejam concorrendo aos cargos competidos.
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Art. 40. Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdao se organizar em
chapas.

Paragrafo unico. Podem se candidatar aos cargos diretivos os associados
fundadores e os associados efetivos.

Art. 41. A Comisséao Eleitoral divulgara, com a antecedéncia necessaria, o edital de
convocacdo em que estardo especificadas as datas de inscricdo de chapas, de
campanha eleitoral e de votacéo, dentre outras questdes relevantes.

Art. 42. A votacao sera secreta.

Secéao 5 - De outras disposicoes

Art. 43. Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocuparem
0s cargos mencionados neste capitulo poderao ser destituidos, com justa causa,
mediante a verificacdo de uma das seguintes hipoteses:

I. mal uso ou dilapidacado do patriménio social;

Il. abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés)
reunides consecutivas do 6rgdo do qual faca parte;

lll. ocupacdo de outro cargo ou funcdo que seja incompativel com aquele
ocupado na Associacao;

IV. pratica de atos lesivos a Associacéo, que podem provocar-lhe prejuizo moral
ou material;

V. desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decididas em
Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor;

VI. conduta incompativel com os objetivos da Associacao, tais como a pratica
de atividades criminosas ou ilicitas.

§ 1° O procedimento de destituicdo serda instaurado pela Assembleia Geral,
mediante requisicdo do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor
ou de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados.

§ 2°. A Assembleia Geral designara comissao especial composta por 3 (trés) ou
mais associados isentos, que serdo responsaveis pela averiguacao das alegacoes
apresentadas contra o gestor-acusado, inclusive devendo notifica-lo para a
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apresentacao de defesa, e pela elaboracao de relatério final sobre o caso, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitacao.

§ 3° Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser
convocada imediatamente, para analisar o relatério final e deliberar sobre a
destituicao do associado-acusado.

§ 4°. A destituicdo dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
dependera do voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados.

Art. 44. Além das praticas de gestdo administrativa descritas neste estatuto, a
Associagcao podera, ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 45. O patrimbnio da Associagao sera composto e mantido por:

I. bens moéveis e imoveis que lhe tenham sido doados, transferidos ou
incorporados ou que tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, associadas ou nao;

Il. bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades
exercidas pela Associacao;

[ll. contribuicdes dos associados;

IV. produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da
Associacao;

V. subvencdes ou auxilios governamentais.

Art. 46. A Associagcdo nado distribuird eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, devendo aplica-los na consecucao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

Paragrafo unico. Nao equivale a distribuicdo vedada no caput a remuneracdo de
dirigentes estatutarios que atuem efetivamente na gestdo executiva, funcionarios
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com vinculo empregaticio ou profissionais contratados para prestacédo de servicos
em relacdo a atividades exercidas a servico da associacao.

Art. 47. A Associagcdo mantera escrituracdo contabil de suas receitas e despesas
em livros dotados da formalidade necessaria para assegurar a sua exatidao, em boa
ordem e pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da emissdao, de acordo com 0s
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 48. A prestacao de contas da Associagcao observara:

a) os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, a qualquer associado
que demonstrar legitimo interesse na anadlise das contas;

C) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termos de parceria,
conforme previsto em regulamento;

d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da
Constituicdo Federal e as normas previstas na Lei n. 13.019/2014.

CAPITULO VI - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 49. As clausulas do presente estatuto social somente poderao ser modificadas,
no todo ou em parte, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Paragrafo unico. Para que passem a integrar o texto deste estatuto, as modificacdes
propostas deverao ter a aprovagcao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados,
observados os pesos referentes a cada voto, na forma ora definida.

CAPITULO VII - DA DISSOLUGCAO
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Art. 50. A dissolugdo da Associacao podera ocorrer a qualquer tempo, caso se
verifique ndo ser mais possivel a realizacao de seu objeto social ou a continuagao
de suas atividades.

Art. 51. Em qualquer hipotese, a dissolucdo da Associagdo sera deliberada em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim e dependera da
aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois tergcos) dos associados, observados os pesos
referentes a cada voto, na forma deste estatuto.

Art. 52. Em caso de dissolucao, o patriménio social eventualmente remanescente
devera ser doado a instituicdo sem fins lucrativos com objetos e atividades similares
a da presente Associagcao e com atuagao na mesma regiao.

Paragrafo unico. Inexistente instituicdo com estas especificagcdes, a Assembleia
Geral devera definir o destino do patriménio remanescente.

Art. 53. Caso a Associagcdo venha a ser qualificada como Organizagcdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de
marco de 1999, o patrimbénio social eventualmente remanescente apds a sua
dissolucao sera doado a instituicado igualmente qualificada por esta lei.

Paragrafo unico. Ainda que n&o seja dissolvida, se a Associagao vier a perder a sua
qualificacdo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo
patrimonial disponivel que tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o
periodo em que persistiu aquela qualificacdo, devera ser transferido a outra pessoa
juridica, qualificada nos termos daquela lei, que apresente, preferencialmente, o
mesmo objeto social.

CAPITULOS VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Diretor e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 55. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao pela
Assembleia Geral.
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Estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em Floriandpolis, Santa Catarina, na data de 27 de maio de 2024,

conforme ata e lista de presenca em anexo.
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